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1. vseobecha ustanoveni

1.1 pusobnost a tcel
Tato organizacni norma je urena vSem zainteresovanym osobam uvnitf i vné spole¢nosti SIPRAL a.s.,
SIPRAL UK Ltd. a LBSH a.s. (dale jen ,Sipral®).

Organizaéni norma je zavazna pro vSechny zaméstnance Sipralu a pro osoby jednajici jménem Sipralu.

Zaméstnanclim a ostatnim zainteresovanym stranam poskytuje navod, jak oznamit protipravni jednani
ve smyslu pravni Gpravy Whistleblowingu v souvislosti s aktivitami spole¢nosti Sipralu a definuje
spravny postup provéreni takového jednani.

1.2 cil

Sipral si dal za cil provadét své aktivity Cestné a beziihonné. O¢ekavame, Ze vSichni nasi zaméstnanci
budou dodrZovat vysoké standardy chovani a budou respektovat pravni predpisy Ceské republiky, UK a
EU. NaSe kultura otevienosti a zodpovédnosti ndm pomaha branit jakémukoli nezakonnému nebo
neetickému jednani, i kdyz by bylo provadéno nevédomé.

Tato organizacni norma vychazi z ustanoveni téchto pravnich predpisu:

a/ zakon &. 171/2023 Sb., 0 ochrané& oznamovatel(i (ZOO) (Ceskéa republika)

b/ zakon Public Interest Disclosure Act 1998 (UK), Whistleblowing - Guidance for Employers and Code
of Practice (UK)

¢/ Smérnice (EU) 2019/1937 Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. fijna 2019 o ochrané 0sob,
které nahlasi poruseni prava Unie (EU)

Tato organizaéni norma mimo jiné upravuje:

a/ vysvétleni, co je Whistleblowing,

b/ zplsob podavani oznameni,

¢/ postaveni a opravnéni osoby podavajici oznameni (dale jen ,,oznamovatel“),

d/ postaveni, opravnéni a povinnosti osoby uréené k pfijimani a vyfizovani oznameni 0 mozném
protipravnim jednani dle pfislusné legislativy (dale jen ,pFisluSna osoba“),

e/ prava a povinnosti osoby, proti které sméruje ozndmeni o mozném protipravnim jednani spliujici
definici Whistleblowingu (dale jen ,dotéena osoba“),

f/ povinnosti osob zafazenych do procesu provéfovani oznameni (dale jen ,osoba ziicastnéna na
prosetfovani“).

Osoba zlcéastnéna na prosetfovani mlze byt:

a/ Clen predstavenstva a vedeni spoleénosti Sipral,

b/ zaméstnanec,

¢/ jina osoba v obdobném poméru podle jiného pravniho predpisu,
d/ osoba vykonavajici odbornou praxi nebo staz v Sipralu,

e/ osoba poskytujici pro spoleénosti Sipral odborné poradenstvi.

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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2. Whistleblowing

Co je Whistleblowing?

Whistleblowing je oznameni obsahujici informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo
nebo ma dojit u spoleénosti Sipral, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu

v souvislosti s vyvkonem zaméstnani, dobrovolnické ¢innosti, odborné praxe nebo staze ve
spoleCnostech Sipral.

BliZ&i znaky protipravniho jednani, které musi jednani splnovat, aby se jednalo o jednani oznamované
v ramci whistleblowing, jsou definovany pfilohou ¢.1 této organizaéni normy.

3. prislusna osoba

Pfislusna osoba pfijima a vyfizuje oznameni, které podala fyzicka osoba, ktera pro Sipral vykonavala
nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost véetné zaméstnanc(l, dodavateld, brigadnik(,
stazistll, dobrovolniku a externich spolupracovnik.

Prislusna osoba ve spolecnostech Sipral provérfuje i anonymni oznameni, pokud existuji divody
domnivat se, Ze informace obsazené v anonymnim oznameni jsou divéryhodné a zavazné. PfisluSna
osoba bude provérovat obsah oznameni s ohledem na dostupné dlikazy a kontext bez ohledu na to,
zda jsou Udaje o oznamovateli znamé, se zamérenim se na nezavislé ovéreni informaci. P¥i
provéfovani anonymniho oznameni plati pfimérené pravidla obsazena v této organizacni normé.

Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti pfislusné osoby nesmi zavdavat dlivod k
pochybnosti o tom, Ze svou ¢innost vykonava radné a nestranné.

Prislusné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji cinnost jinak ovliviiovat zplisobem, ktery by mafil nebo
ohrozoval jeji fadny vykon.

Oznamovatel si pfi podani oznameni voli pfisluSnou osobu, které zasila oznameni, tak aby byla
zachovana jeji nestrannost.

Je povinnosti pfislusné osoby bezodkladné predat oznameni k vyfizeni jiné pfislusné osobé, Ize-li
vzhledem k jejimu poméru viéi oznamovateli nebo k informacim uvedenym v oznameni diivodné
pochybovat o jeji nestrannosti.

Pokud nelze oznameni pfedat k vyfizeni jiné pfislusné osobé, uvédomi o této skutecnosti pfislusna
osoba oznamovatele a pouci ho o pravu podat oznameni prostfednictvim vnéjsiho oznamovaciho
systému v plsobnosti Ministerstva spravedinosti (vice na https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-
oznameni/) nebo jiného statniho organu.

Prislusnymi osobami ve spoleénostech Sipral jsou:

a/ Eva Gieslova - HR feditel b/ Pavlina Plajnerova - Firemni pravnik
t: +420 720 807 840 t: +420 725 986 924
email: eva.gieslova@sipral.com email: pavlina.plajnerova@sipral.com

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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4. podani oznameni
Prosime vSechny nase zaméstnance a zainteresované osoby, aby oznamili podezfeni na protipravni
jednani co nejdfive s védomim, Ze jejich obavy budou brany vazné a nalezité proSetfeny a ze bude
respektovana jejich ddvérnost.

Oznameni Ize podat:
a/ pisemné, a to:
I/ elektronicky, prostfednictvim dotazniku Forms v ramci prostredi MS365:
- Podani oznameni pfislusné osobé - Eva Gieslova:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8X1150-
8pkymLXuBfIHIHMbzs1TZJ3NJuyP1EEST241UNOQ3TOJPMkkIN1BOQUINWUFLMjRUUDgzQS4u

Podani oznameni - HR feditel

- Podani oznameni pfislusné osobé - Pavlina Plajnerova:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8X115g-
8pkymLXuBfIHIHGXjHI195LdLsKxKzOUvxilUMTITVVVQUzZKNzIZRUZSVEFYOTNQV]BEOS4u

Podani oznameni - Firemni pravnik

Il/ prostfednictvim fyzickych schranek, které jsou umistény:
- v prostorach bufetu v sidle spolec¢nosti SIPRAL a.s.,
- varedlu VLC Jirny v blizkosti Saten.

b/ dstné - telefonicky nebo osobné na Zadost oznamovatele.
Pozada-li oznamovatel o osobni predani, je pfislusna osoba povinna pfijmout oznameni do 14 dnl ode
dne, kdy o osobni predani oznamovatel pozadal.

Pokud podavate oznameni, prosime o poskytnuti objektivnich a pokud mozno podrobnych informaci.
Tyto informace musi byt ziskany legalnim zplsobem.
VSechna oznameni jsou objektivné a nezavisle proSetrena prisluSnou osobou.

Tento dokument se po vyti§téni stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnoZovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spolecnosti ke pfipustné pouze se

souhlasem vedeni spole¢nosti.
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VySe uvedené zplsoby podani umoznuji podat oznameni v maximalni mozné mife anonymné.

Podani nepravdivych informaci

Pokud bude zjiSténo, Ze oznamovatel vznesl nepravdiva obvinéni se zlym Gmyslem nebo s cilem
osobniho zisku, mGze byt oznamovatel disciplinarné potrestan.

CZ: Pokud oznamovatel poda védomeé nepravdivé oznameni protipravniho jednani, hrozi mu pokuta do
vySe 50 000 K¢.

AL d -, -, P d
5. vyrizeni oznameni
5.1 ochrana totoZnosti oznamovatele
Prislusna osoba zachovava dlvérnost totoznosti oznamovatele a osob viz kap. 7 i dlvérnost informaci,
které by mohly vést k odhaleni jejich totoZnosti, pokud dané osoby nedaji k odhaleni totoZnosti
pisemny souhlas.

Pfislusna osoba je povinna pisemné vyrozumét oznamovatele o pfijeti jeho/jejiho oznameni, o
vysledcich Setfeni a o navrZenych a pfijatych napravnych a preventivnich opatfenich, pokud:

- je znama totoZnost oznamovatele,

- pokud oznamovatel nevyjadril prani nebyt kontaktovan,

- pokud by se tim neprozradila totoZznost oznamovatele.

Pokud by v jakékoliv fazi napf. provérovani doslého oznameni nebo béhem navrzeni napravnych /
preventivnich opatfeni prislusnou osobou hrozilo odhaleni totoZnosti oznamovatele, je pfislusna osoba
povinna uprednostnit ochranu oznamovatele, ledaze by v pokracovani oznamovatel udélil pisemny
souhlas. V takovém pfipadé musi byt oznamovatel jasné informovan a seznamen s dlsledky, které pro
ného takovy postup mdze mit.

5.2 pribéh vyfizeni oznameni, prava a povinnosti pfislusné osoby
Pfislusna osoba vykonava svou ¢innost osobné a pfi vykonu své ¢innosti postupuje nestranné.

Pfislusna osoba zachovava dlvérnost informaci, jejichZ prozrazeni by mohlo zmafit nebo ohrozit Gcel
podani oznameni.

Pfislusna osoba je povinna:

a/ posoudit, zda dané oznameni naplnuje znaky Whistleblowingu,

b/ pisemné informovat oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dn( od prijeti oznameni (pfi spInéni vyse
uvedenych podminek komunikace s oznamovatelem),

¢/ posoudit divodnost oznameni a fadné jej prosetrit,

d/ pisemné informovat oznamovatele o vysledcich Setfeni do 30 dnu od pfijeti oznameni. Tuto Ih{tu
Ize prodlouzit o 30 dnd, nejvySe vSak dvakrat. O prodlouzeni je pfislusna osoba povinna oznamovatele
pisemné informovat (pfi spInéni vySe uvedenych podminek komunikace s oznamovatelem) ,

e/ navrhnout predstavenstvu spole¢nosti Sipral napravna a preventivni opatreni pfi dodrZeni zasad
ochrany oznamovatele,

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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f/ pisemné informovat oznamovatele o navrzenych a prijatych napravnych a preventivnich opatreni (pfi
splnéni vySe uvedenych podminek komunikace s oznamovatelem).

Dojde-li oznameni, jez ma pfrijimat a vyfizovat pfisluSna osoba, jiné osobé, pak je tato osoba povinna
neprodlené predat oznameni prislusné osobé a to zplsobem, ktery zajistuje divérnost totoznosti
oznamovatele a dlvérnost oznameni. O informacich, které timto dana osoba ziskala, musi osoba
zachovavat mi¢enlivost.

Prislusna osoba mUiZze nezbytné sirokému okruhu jinych osob odhalit pfedmét oznameni a totoznost
dotéené osoby, je-li to nezbytné k radnému prosetfeni oznameni nebo k navrzeni napravnych /
preventivnich opatreni.

Zaméstnanec vyzvany prisluSnou osobou k G¢asti na proSetfeni je povinen poskytnout pfislusné osobé
soucinnost. Osoba zUcastnéna na proSetfovani je povinna umoznit prislusné osobé radny vykon jejich
povinnosti a je povinna zachovavat divérnost ve stejném rozsahu jako pfislusna osoba.

Pfislusna osoba je pfi posuzovani divodnosti oznameni opravnéna:

a/ pozadovat sdéleni Gdajll a predloZeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizualnich a digitalnich
zaznamu a jinych véci, které mohou souviset s oznamenim,

b/ pofizovat si z pfedloZzenych informaci viz bod a/ elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo kopie,

¢/ pozadovat od dotéené osoby / osoby z(i¢astnéné na proSetrovani vysvétleni. Dotéena osoba a
osoba zUcastnéné na proSetfovani jsou povinny zachovavat mi¢enlivost o informacich, které se od
prislusné osoby dozvédély pFi provérovani oznameni, a o tom jaké informace pfislusné osobé poskytly,
d/ pofizovat se souhlasem oznamovatele / dotéené osoby / osoby z(i¢astnéné na proSetrovani
zvukovy nebo obrazové zvukovy zaznam jejich Gstniho projevu,

e/ pozadovat od zaméstnancu Sipralu v pfimérené |h(té zpracovani odborného pisemného stanoviska.
Zaméstnanci poskytujici odborné stanovisko jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o informacich, které
se od prislusné osoby dozvédéli v souvislosti s oznamenim, a o tom jaké informace pfislusné osobé
poskytly,

f/ zadavat zpracovani odborného stanoviska externim poradctim a konzultantim,

g/ vstupovat do vSech prostor spolecnosti Sipral, které mohou souviset s oznamenim.

Vysledek posouzeni muze byt nasledujici:

a/ Nejedna se o0 oznameni ve smyslu Whistleblowingu - PfisluSna osoba informuje oznamovatele a
pouci ho o pravu podat oznameni prostfednictvim vnéjsiho oznamovaciho systému v plsobnosti
Ministerstva spravedinosti ¢i jiného statniho organu. Se souhlasem oznamovatele, preda pfislusna
osoba oznameni vedoucimu zaméstnanci, pod jehoz kompetenci pfedmét oznameni spada.

b/ Neni zjiSténo protipravni jednani - Pfislusna osoba informuje oznamovatele a pou¢i ho o pravu
podat oznameni prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému v pdsobnosti Ministerstva
spravedInosti ¢i jiného statniho organu.

¢/ Pokud je po posouzeni divodnosti zjiSténo mozné protipravni jednani ve smyslu pravni Gpravy
Whistleblowingu, pfislusna osoba, je-li to mozné s ohledem na zachovani divérnosti totoznosti
oznamovatele, navrhne pfedstavenstvu spole¢nosti Sipral opatfeni k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu.

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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6. externi zverejnéni

Cilem tohoto postupu je popsat a poskytnout interni mechanismus pro oznameni, provérovani a
napravu protipravniho jednani spadajici pod pravni Gpravu Whistleblowingu.

Za urcitych okolnosti véak mUze byt vhodné, abyste své obavy nahlasili externimu organu, jako
nezavislému organu, napf. Transparency International nebo Ministerstvo spravedinosti ¢i jiného
statniho organu.

Ve Velké Britanii, je mozné vyuZit nezavisly vnéjsi kanal oznameni: Protect - Speak up, stop harm
https://protect-advice.org.uk/ (dfive znamy jako Public Concern at Work - PCAW).

7. ochrana oznamovateli a jinych osob

Je pochopitelné, Ze osoby oznamujici protipravni jednani se nékdy obavaji moznych nasledk. Sipral si
klade za cil vytvaret otevienou firemni kulturu a bude podporovat oznamovatele, i kdyZ se neprokaze
spravnost jejich podezreni.

Oznamovatelé nesmi trpét Zadnym Spatnym zachazenim v dlsledku toho, Ze vyjadfili své znepokojeni.
Je zakadzano oznamovatele napadat, vyhroZovat jim, ¢i se jim mstit. Takové chovani je vnimano jako
poruseni vnitfnich predpisl spolecnosti.

Priklady odvetnych opatfeni jsou definovany prilohou ¢&. 2.

Odvetnym opatfenim nesmi byt vystaven oznamovatel ani jiné osoby viz pfiloha ¢.2.Pokud se jako
oznamovatel domnivate, Ze jste byli vystaveni takovému zachazeni, méli byste o tom neprodlené
informovat pfisluSnou osobu.

8. evidence a uchovani oznameni

Do evidence oznameni a souvisejici dokumentace ma pfistup jenom prislusna osoba. Evidence (dajl a
souvisejici dokumentace obsahuje:

a/ datum prijeti oznameni,

b/ jméno, pfijmeni oznamovatele véetné kontaktnich a identifikacnich tGdajl, pokud jsou tyto znamy,
¢/ obsah oznameni,

d/ totoznost dotCené osoby, pokud je znama,

e/ datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni a jeho vysledek,

f/ navrzena opatreni.

PrisluSna osoba uchovava evidenci a souvisejici dokumentaci po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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9.ochrana osobnich udajti

Veskeré informace poskytnuté prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho kanalu jsou zabezpeceny proti
zneuZziti, archivovany a uchovavany v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich UGdaji EU
2016/679 (dale jen GDPR), resp. v souladu s Data Protection, Privacy and Electronic Communications
(Amendments etc) (EU Exit) Regulations 2019 known as ‘UK GDPR* and Data Protection Act 2018 known
as DPA 2018 a dalSimi pravnimi pfedpisy, upravujicimi zpracovani a ochranu osobnich Gdaju.

Osobni Gdaje jsou zpracovavany za Ucelem provérovani protipravniho jednani a zajiSténi adekvatni
napravy takového jednani.

Podrobné informace o zpracovani osobnich dajl ve spolecnostech Sipral naleznete v internich
organizac¢nich normach:

0-02-25 (CZ) Zasady zpracovani osobnich tdajl zaméstnancl SIPRAL a.s.

0-02-26 (CZ) Ochrana fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd

0-02-28 (UK) Data protection (employment) policy

0-02-29 (UK) Data Protection Act 2018

Zaznamy o zpracovan osobnich Gdajl jsou k nahlédnuti v reportu GDPR (¢118-121), resp. GDPR UK
(6. 115-118) v internim informaénim systému SiprallS .

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.

10/12



T_SIPRAL

priloha ¢. 1

Pravni jednani, které je pfedmétem oznameni, musi

a/ mit znaky trestného ¢inu nebo

b/ mit znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon 100 000

K¢, nebo

¢/ porusuje zakon o ochrané oznamovatell nebo

d/porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:
1. financnich sluZeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, financénich produktl a
financnich trh,

. dané z pfijmu pravnickych osob,

. pfedchazeni legalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

. ochrany spotfebitele,

. souladu s poZadavky na vyrobky véetné jejich bezpeénosti,

. bezpeénosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

. ochrany Zivotniho prostredi,

. bezpecCnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,

. radiaéni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10. hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verfejnych zakazek,

11. ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich Gdajll, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a

informacnich systémd,

© 00 N O 00k WNDN

13. ochrany finanénich zajma Evropské unie, nebo
14. fungovani vnitfnino trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle
prava Evropské unie.

Protipravni jednani, které je predmétem oznameni v ramci UK, musi:
a/se jednat o jednani, které neni ve verejném zajmu, nesmi se jednat o osobni stiznost,
b/ se jednat o provinéni, spadajici do jedné z nasledujicich kategorii:

1. trestny ¢in

2. nesplnéni povinnosti definované zakonem

3. justi¢ni omyl

4. poskozeni zivotniho prostredi

5. zakryvani protipravniho jednani ve vySe uvedenych kategorii

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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priloha ¢. 2

Priklady odvetnych opatrent:

a/ rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu uréitou,
b/ zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
¢/ odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,

d/ uloZeni kdrného opatreni nebo kazenského trestu,

e/ snizeni mzdy nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

f/ preloZeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

g/ neumoznéni odborného rozvoje,

h/ zména pracovni doby,

i/ vyzadovani Iékarského posudku nebo pracovné Iékarské prohlidky,

j/ vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy,

k/ zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatfeni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

a/ osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni, podani oznameni
nebo posouzeni jeho dlvodnosti,

b/ osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

¢/ osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

d/ osoba oznamovatelem ovladana,

e/ pravnicka osoba, v niZ ma oznamovatel Gi¢ast, osoba ji ovladajici, ji ovladana osoba nebo osoba, ktera
je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f/ pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici, oviadana nebo
osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

g/ osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 a 4
zakona o ochrané oznamovateld,

h/ svérensky fond, jehoz je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) zakladatelem
nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e)
nebo f) osobou, ktera podstatnym zplsobem zvysi majetek svérenského fondu smlouvou nebo
pofizenim pro pripad smrti.

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spoleénosti ke pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.
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